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Betänkandet Yrkeshögskolan - För yrkeskunnande i förändring 
(SOU 2008:29)
Undertecknade yrkesnämnder är positiva till inrättandet av en yrkeshögskola i enlighet med utredningens förslag, eftersom det kommer att bidra till att syftena, som nämns i utredningens förslag på sid. 11, kan uppnås. I det följande lämnas synpunkter som, om de beaktas, enligt vår uppfattning ytterligare skulle skärpa en Yrkeshögskola ur de gröna näringarnas perspektiv.
Utbildningens karaktär, sid 12

Behovet av yrkesutbildad arbetskraft inom våra branscher kommer att öka de närmaste åren, en ökning som troligen består även på längre sikt. Ökningen drivs för jord- och skogsbrukets del bl.a. av ökat fokus på biobränslen och för trädgårds- och hästnäringarnas del bedöms de senaste årens tillväxt fortsätta. För samtliga näringar finns en stark koppling till hållbar utveckling i samhället. En nära koppling mellan arbetsliv och utbildningsanordnare är av största vikt för att utbildningarna ska utmynna i relevanta jobb för de studerande och för att företagen ska kunna få efterfrågad arbetskraft med rätt kompetens. Vi tillstyrker därför att arbetslivet ska ha ett avgörande inflytande på utformningen av utbildningarna och att dess krav ska vara utgångspunkt vid kvalitetssäkring och utvärdering.

Examen, sid. 42-43
Vi anser att lärande i arbete, LIA, är ett viktigt inslag i utbildningen för att de studerande ska få de kvalifikationer som krävs för anställning. Därför ska enligt vår uppfattning krävas LIA under minst en fjärdedel av utbildningstiden för yrkesexamen, dvs. motsvarande krav som föreslås för kvalificerad yrkesexamen. Vi vill också understryka vikten av kunnig handledning.
Beslut om statligt stöd, sid 51

Vid beräkning av statsbidrag eller särskilda medel ska enligt utredningen beaktas bl.a. de faktiska kostnaderna för utbildningen. Våra utbildningar är i många fall kostnadskrävande, eftersom anläggningar, utrustning och maskiner är dyrbara. Vi tillstyrker därför förslaget. Hittillsvarande schablonberäkning för KY-utbildning har medfört att våra utbildningar har diskriminerats jämfört med mindre kostnadskrävande. Det leder i sin tur till att en proportionellt sett större andel av utbildningskostnaden flyttas över till arbetsgivaren.
Den enskildes åtagande, sid. 175

Vi anser att elevavgifter ska få förekomma även vid utbildningar som åtnjuter statsbidrag. Det kan bli nödvändigt att ta ut en skälig elevavgift om en utbildningsanordnare exempelvis erbjuder något extra värdefullt. Därför bör det inte vara förbjudet.

Utredningen föreslår att statsbidragen bör höjas och att detta delvis bör finansieras genom en minskning av utbildningsplatser med statligt stöd. Vi anser att behovet av platser inom Yrkeshögskolan, åtminstone inom våra branscher kommer att öka och vi avstyrker därför en minskning av antalet utbildningsplatser. Det är bättre att erbjuda en utbildning med en skälig elevavgift än ingen utbildning alls. 

Vi är mycket medvetna om svårigheterna att bedöma framtida arbetskraftsbehov. Vi kan dock konstatera att det skulle sända ut fel signaler om antalet utbildningsplatser inom våra näringar minskas. I dagsläget finns exempelvis ca 175 utbildningsplatser inom vardera KY- häst respektive lantbruk, ca 375 inom trädgård, samt ca 100 inom skogsbruk. Vi bedömer att antalet utbildningsplatser minst borde fördubblas för att klara den akuta bristen på kvalificerad arbetskraft inom våra sektorer. Dessa arbeten besätts ofta med outbildad arbetskraft, vilket på sikt är ohållbart med den tillväxt som de gröna näringarna befinner sig i. Att föreslå en minskning av antalet utbildningsplatser skulle således för våra näringar skicka ut felaktiga signaler.
Målgrupper, sid 183

Målgruppen är i första hand unga vuxna som fullgjort gymnasieskolan. Det är för snävt. Det finns många som valt fel program, fel yrke osv. som antingen bör kunna komplettera via komvux eller som kan visa sig ha förutsättningar för att tillgodogöra sig utbildningen. Det är också oklart vad ”unga ” innebär i detta sammanhang. Om det betyder omkring 20 år räcker inte det som målgrupp, utan åldersgränsen bör höjas. Individer måste kunna byta inriktning om de har hamnat fel. Det är bra både för individen, arbetsgivarna och samhället i övrigt. Vår bestämda uppfattning är att de s.k. yrkesbytarna, måste fångas upp och ges möjlighet till kvalificerad yrkesutbildning, oavsett om det är lantbrukar- eller trädgårdsungdomar som skolar om sig inför ett generationsskifte eller de som inte har trädgårds- eller lantbruksbakgrund och som lockas till våra näringar "utifrån". Yrkeshögskola är enligt vår analys en mycket relevant utbildningsform för dessa yrkesbytare.

Övrigt

De som deltar i utbildning på yrkeshögskolan bör kallas studerande, inte deltagare som för tanken till kursdeltagare. En studerande går en längre utbildning och det kommer de flesta på yrkeshögskolan att göra.

När det gäller andra områden i utredningen som vi inte har kommenterat, vill vi instämma i remissvaren från dels Svenskt Näringsliv och dels Naturbruksskolornas förening.
Våra yrkesnämnder har ytterligare ett antal ståndpunkter som vi anser angelägna när det gäller eftergymnasiala yrkesutbildningar, vilka återges nedan.

-
En mängd nya näringsgrenar utmärker de gröna näringarna - viktigt att utbildningarna klarar av att anpassas efter denna verklighet.

-
Kortare kurser vore en möjlighet att höja kompetensen inom de gröna näringarna.

-
Det är angeläget att inte skapa återvändsgränder i utbildningssystemet.

-
Det behövs en stark anknytning till entreprenörskap i utbildningarna, samt koppling till tillämpning av FoU.

-
Branschernas egna kompetenskriterier kan ligga till grund för yrkesutbildningar och examina.

-
Det är viktigt att systemet med Yrkeshögskola blir tydligt så att de sökande förstår vilka utbildningar som finns att söka och vilka yrken utbildningarna leder till.
Med vänliga hälsningar
	Tommy Karlsson
	Titti Jöngren
	Mårten Larsson

	Ordförande

Hästnäringens Yrkesnämnd


	Ordförande

Naturbrukets Yrkesnämnd

	Ordförande

Skogsbrukets Yrkesnämnd


genom

……………………………
        ……………………………           ……………………………

	Lars Bäckman
	Michael Insulander
	Björn Lothigius

	Sekreterare
Hästnäringens Yrkesnämnd

www.hyn.se
	Sekreterare
Naturbrukets Yrkesnämnd

www.nyn.se
	Sekreterare
Skogsbrukets Yrkesnämnd

www.sla-arbetsgivarna.org



h:\dokument\m i   f  o  u\n y n\eftergymn.yh ky pu\2007-05 yrkes högskole utredning\2008-07-01 remissvar nyn hyn syn ver 4.doc

