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NYHETSBREV nr 9/2006

Nedan följer en kortfattad lägesrapport från NYN (se även www.nyn.se). Den som önskar fylligare info eller diskutera aktuella frågor är naturligtvis välkommen att kontakta undertecknad! 

Trevlig sommar önskar NYN:s sekreterare/Michael Insulander
Nytt om namn
Vid NYN:s årsmöte i juni anmäldes följande ledamöter och suppleanter till NYN:s styrelse:
	Medlemsorganisation
	Ordinarie ledamöter
	Suppleanter

	LRF 
	Titti Jöngren, ordf (AU)
	Tomas Andersson

	
	Hans-Ola Svensson
	Karin Edespong

	
	Jenny Höglund
	-

	SLA
	Lena Andersson (AU)
	Jan-Erik Johnson

	
	Karin Stiernblad
	Ingvar Åstrand 

	Kommunal
	Erna Axelsson, v ordf (AU)
	Claes Bloch

	
	Annelie Karlgren
	Jörgen Gustavsson

	GRO
	Jan Nerelius 
	Maria Wibrant

	SLF
	Anders Nilsson
	Henric Lagercrantz

	STAF
	Lennart Korén
	Rolf Östinge


Grönt kort enligt NYN-modellen
Under våren och försommaren har hittills drygt 70 elever genomgått diplomering för Grönt kort varav ca 40 elever blivit godkända och kommer få sitt kort tillsänt under sommaren. Under hösten planeras fortsatta diplomeringar runt om i landet. Diplomeringarna genomförs, förutom av NYN:s egna experter, av det tjugotal examinatorer som NYN utbildat under våren. Läs mera under www.nyn.se/Grönt kort. 
Riksstudiedagar för jordbrukslärare/instruktörer Uppsala 30-31 okt

I samband med årets Riksstudiedagar för lantbrukslärare/instruktörer den 30-31 oktober på SLU i Uppsala, kommer NYN att samla nätverket kring Grönt kort för att utvärdera vårens diplomeringar och diskutera hur vi bäst och effektivast bör arbeta vidare. Vi erbjuder också utbildning för examinatorer av Grönt kort. NYN återkommer med detaljprogram. Riksstudiedagarna är ett samarrangemang mellan NYN, Skolverket och SLU.
NYN-modellen nivå 3
I syfte att formulera kompetenskriterier för NYN-modellens nivå 3 samlade NYN till en workshop i april. Resultatet av processen redovisas nedan och synpunkter mottages gärna, då detta är ett levande dokument. Underlaget bygger vidare på seminariet Framtida kompetensbehov inom lantbrukssektorn, som NYN anordnade tillsammans med SLU och Lantbruksakademien - KSLA den 6 oktober förra året.
Kompetenskriterier NYN-modellen nivå 3. Företagsledarnivå (expert, rådgivare, företagsledare) som syftar till en yrkeskompetens där man efter fullgjord utbildning och praktik skall vara diplomerad för kunna leda. Därmed avses att kunna planera, leda och utveckla företaget strategiskt utifrån helheten (t.ex. ekonomi/finansiering, produktion, personal/kompetens och omvärld/marknad).
Systemkunskap

Kunskap om hur hela sektorn hänger samman såväl nationellt som globalt

Förståelse för sambandet mellan produkt och kund, samt marknad och miljö

Kunna se ur ett kundperspektiv för marknadsutveckling

Kunskap om användande av informationsteknologi

Företagsekonomiskt helhetsperspektiv, kunna använda den ekonomiska ”verktygslådan”, kunna tolka bokslut, kalkyler mm

Omvärldsanalys – förmåga att bedöma och värdera resursernas användning

Inse vikten av och att följa utveckling och debatt inom näringen

Ledarskap

Egenskaper: Stresstålig, social kompetens, god självkännedom, tydlig, systematisk, flexibel, lyhörd, ödmjuk, nyfiken

Förmågor: Förhandlingsförmåga, samt initiativ- och handlingsförmåga, 

Förmåga att tydliggöra företagets mätbara mål

Förmåga att genom självkännedom vara en problemlösare med god etik och bra värderingar

Kunna leda personal i process, utveckla andra/medarbetare

Kunskap om hur man söker information, prestigelöst söka kompletterande kompetens

Kunna kommunicera så att mottagaren förstår, förmåga att uttrycka sig i tal och skrift

Kunna analysera, värdera, dra slutsatser, fatta rationella beslut

Inse betydelsen av stort nätverk

Ha god kännedom om arbetsrätt och arbetsmiljö

Lantbruksproduktion

Gedigen lantbrukskunskap

Ha tillägnat sig biologisk kompetens

Ha fördjupad produktionskunskap

Allt fler elever på naturbruksprogrammet
Den 1 juli publicerade LRF ett pressmeddelande med NYN:s elevstatistik vad gäller antalet förstahandssökande till Naturbruksprogrammet.
Av statistiken framgår att naturbruksgymnasierna står högt i kurs hos landets 16-åringar. Antalet ansökningar ökar för åttonde året i rad och på flera håll är intresseökningen på över 15 procent sedan förra året. Största ökningarna syns bland annat i Västerbottens, Örebro, Värmlands och Stockholms län. I år har 4 504 elever angett en plats på något av Sveriges 52 naturbruksgymnasier som sitt förstahandsval, en ökning på nästan 4 procent sedan förra året. 

– Vi har aldrig tidigare haft så stort intresse för våra gymnasieutbildningar. Framgångsfaktorerna är förmodligen flera, men i första hand tror jag det handlar om att våra gröna utbildningar ger en bra kombination av teknik, biologi och ekonomi. Dessutom ger de goda chanser till jobb, kommenterade Claes-Göran Claesson, ordförande i Naturbruksskolornas Förening. 

– Många företagare inom de gröna näringarna vill ha utbildad arbetskraft men har idag svårt att hitta kvalificerade sökande. Därför är en sådan här utbildning ofta en säker biljett till framtida arbete, kommenterade NYN:s sekreterare och LRF:s utbildningsansvarige Michael Insulander. 

TABELL 1. Antal förstahandssökande till Naturbruksprogrammet per 15 maj.
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Förändring mot

skolor

 2006/07

 2005/06

 2004/05

 2003/04

 2002/03

2005

2002

Värmlands län

3

393

337

314

269

242

56

151

Östergötlands län

2

324

286

274

281

175

38

149

Skåne län

7

584

613

598

445

470

-29

114

Dalarnas län

2

269

278

247

210

157

-9

112

Jönköpings län

2

198

178

171

171

109

20

89

Stockholms län

5

456

397

448

390

376

59

80

Västerbottens län

3

184

143

176

156

134

41

50

Västernorrlands län

2

100

86

100

54

57

14

43

Örebro län

1

164

133

132

88

128

31

36

Kronobergs län

2

179

189

180

152

148

-10

31

Södermanlands län

1

93

124

75

96

74

-31

19

Kalmar län

3

174

155

159

157

159

19

15

Västmanlands län

1

82

109

116

59

68

-27

14

Gotlands län

1

28

28

27

22

17

0

11

Hallands län

2

249

210

215

211

239

39

10

Norrbottens län

2

171

148

164

145

163

23

8

Gävleborgs län

2

134

134

147

131

130

0

4

Uppsala län

1

115

121

100

123

115

-6

0

Jämtlands län

1

76

77

92

72

83

-1

-7

Blekinge län

1

24

35

30

29

35

-11

-11

Västra Götalands län

8

507

560

573

523

522

-53

-15

SUMMA

52

4504

4341

4338

3784

3601

163

903

Källa: Naturbrukets Yrkesnämnd och Naturbruksskolornas Förening

Förändring mot föregående år, %

3,8%

0,1%

14,6%

5,1%

Ackumulerad förändring, %

3,8%

3,8%

19,0%

25,1%

3,5%

3,5%

3,6%

3,4%

3,3%

Årskullens storlek (SCB)

130105

123152

119804

112556

109998

Andel av årskullen 16 år


Gymnasiereformen 2007
Arbetet med Gymnasiereformen 2007 fortsätter och NYN driver särskilt frågan om att modellen med s.k. frisök inte urvattnas i den meningen att inackorderingstillägget inte följer med eleven. Vidare driver vi frågan om att skolorna har ett ansvar för de obligatoriska yrkesråden vad gäller fortbildning och finansiering. Kring bl.a. dessa frågor samarbetar vi mycket nära med Hästnäringens Yrkesnämnd, HYN, och Skogsbrukets Yrkesnämnd, SYN.
Utbildningsdepartementet kallade i juli olika branschföreträdare till ett möte om förordningstexten till den nya gymnasiala lärlingsutbildningen. Det är mycket ovanligt att de kallar till ett remissmöte om förordningstext. Anledningen var sannolikt att branschföreträdarnas åsikter är avgörande för om reformen ska lyckas eller inte. Sammanfattningsvis yttrycktes åsikter om bl.a. att det måste ges möjlighet till riksrekrytering (departementet svarade att det ska utredas vidare), att arbetsplatserna måste få ersättning för eleverna (departementet svarade att det kommer att regleras i avtalen mellan skolan och arbetsplatserna). 
Remisser 

I en remiss till Utbildningsdepartementet i april angående examensmålen för agronomutbildningen påpekar vi att näringslivsanknytningen betonas tydligare och därmed ökas i utbildningen, att studenterna ges ökade möjligheter till praktik, samt att företagsekonomiskt tänkande skall genomsyra utbildningen. NYN framförde vidare att seminariet Framtida kompetensbehov inom lantbrukssektorn, som NYN anordnade tillsammans med SLU och KSLA den 6 oktober förra året, gav kvalificerat underlag inför processen att ta fram underlag för SLU:s examensmål (jfr NYN-modellen nivå 3). 

I maj sändes yttrande till jordbruksministern angående agronomprogrammets längd. Bakgrunden var information om att agronomprogrammet riskerar att inte förlängas från nuvarande 4,5 år till 5 år, i den pågående Bolognaprocessen, där NYN på olika sätt är engagerad. Vi ser det som helt nödvändigt att svenska agronomer får en internationellt konkurrenskraftig utbildning. 
Regionalt Yrkesråd
Ett Regionalt Yrkesråd Jordbruk för Mellansverige bildades i maj vid ett möte på Kvinnersta. Redan i januari ägde ett förmöte rum på Ösbyskolan i Sala, där man lade fast principerna för ett regionalt yrkesråd. Under året kommer yrkesrådet ha APU som huvudtema. Frågor som skall arbetas med är exempelvis hur arbetar våra skolor med APU och vilka önskemål och behov näringen har. NYN uppmanar sina medlemmar att engagera sig i yrkesrådsarbetet på de olika skolorna – här har yrkesnämnden goda möjligheter att vara med och påverka utvecklingen på skolorna. 
Gronajobb.se
Annika Bergman började under våren som projektledare för Gronajobb.se. Vi välkomnar också SLU som tecknat ett treårsavtal med NYN om att gå in som fullvärdig partner i projektet. Se www.gronajobb.se[image: image3.png]



	MICHAEL INSULANDER   michael.insulander@lrf.se
H:\Dokument\M I   F  o  U\N Y N\Nyhetsbrev\Nyhetsbrev nr 9 juli 2006.doc

	NYN Naturbrukets Yrkesnämnd

105 33   STOCKHOLM
	Besöksadress

Klara Östra kyrkogata 12
	Tfn 08-787 54 09

Växel 08-787 50 00

Fax 08-787 51 89
	Lantbrukarnas Ekonomi AB

Säte  Stockholm

Org. nr  556032-9269



H:\Dokument\M I   F  o  U\N Y N\Nyhetsbrev\Nyhetsbrev nr 9 juli 2006.doc

_1101020733.doc
[image: image1.png]NATURBRUKETS
YRKESNAMND







