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NYHETSBREV 4/2003

Bifogar kort information om "vad som är på gång" inom NYN.

Reformerad gymnasieskola 2007

· Vi ser med spänning fram emot Thomas Öströs gymnasieproposition någon gång under våren (ev 17 mars) 2004 på Gymnasiekommitténs betänkande. NYN har varit starkt engagerat i remissarbetet bl.a. för att få naturbruksutbildningarna riksrekryterande. Riksrekrytering är, som vi ser det, det mest effektiva verktyget för elevens valfrihet och att få hög kvalitet i utbildningen genom att skolorna tvingas konkurrera på en nationell marknad. NYN förutsätter att vi aktivt får delta i utformningen styrdokumenten för den reformerade gymnasieskolan som Skolverkets skall ta fram. Planerad start för den nya gymnasieskolan har angivits till ht 2007.
Djurskötare mjölk- och grisproduktion 

· Naturbruksgymnasierna i Västra Götalandsregionen (Uddetorp) har i samarbete med näringen har i höst startat en 20 veckors djurskötarutbildning i mjölk- respektive grisproduktion med traineeperioder på gårdar - 38 sökande! Första kursen startade i januari och blev redan då en succé. Genom att som inträdeskrav värdera elevens teoretiska och praktiska kunskaper är utbildningen öppen för elever både med och utan branschvana. Det råder efterfrågan på distansmöjlighet varför utbildningen kommer att utveckla även denna möjlighet att studera.
· I samarbete med landstinget i Halland, region Halland och Plönninge har näringen varit pådrivande att skapa en kvalificerad yrkesutbildning (KY) "Produktionsledning mjölk/gris" som består av en tredjedel yrkespraktik på djurgårdar. Utbildningen har hittills dock inte lyckats attrahera tillräckligt många sökande för att starta vilket är beklagligt.

· På NYN:s uppdrag har även Biologiska Yrkeshögskolan i Skara/Agroväst tagit fram ett liknande koncept med kvalificerad yrkesutbildning för djurskötare inom mjölk- och grisproduktion. Konceptet är klart att köra igång så snart sökandetrycket till den här typen av utbildningar ökat.

NYN-modellen

· Arbetet med att ge eleven/den anställde tydliga utbildnings- och karriärvägar och samtidigt få en nationellt kvalitetssäkrad yrkesutbildning har under året varit ett prioriterat område inom NYN.  Därför har vi tillsammans med ett antal företagare och anställda tittat på hur utbildning kan läggas upp och studerat olika former av diplomeringssystem. NYN-modellen, som vi kallar detta, bygger på att utbildningen delas in i tre nivåer; grund-, specialist- och driftsledarnivå med ett års yrkespraktik mellan varje nivå. Den som inhämtat sitt kunnande på annat sätt skall kunna få sin kompetens värderad och därmed kunna snabba på sin karriär- och utbildning. Eleven/den anställde skall också erbjudas att ta ett diplom mellan varje nivå, genom att anmäla sig till praktiska och teoretiska yrkesprov i NYN:s regi. En yrkesutbildning med tydliga karriärvägar tror vi kan vara ett viktigt verktyg för att öka näringens attraktion och underlätta framtida rekrytering. Vi för i dag en konstruktiv dialog med naturbruksskolorna och utbildningsdepartementet om att successivt implementera vår modell. Kring dessa frågor diskuterade NYN med ministern för vuxnas lärande, Lena Hallengren (se nedan). 

Uppvaktning hos "skolminister" Lena Hallengren 

· Den 21 oktober uppvaktade NYN, tillsammans med Naturbruksskolornas förening, ministern för vuxnas lärande Lena Hallengren. Uppvaktningen skedde bl.a. mot bakgrund av vissa skrivningar i budgetproppen. From 2005 återförs ev 250 mkr till staten från kommunerna att använda till KY och andra eftergymnasiala utbildningar. Syftet med uppvaktningen var i korthet att NYN anser att 50 miljoner i stället bör gå till skolverket för att finansiera eftergymnasial yrkesutbildning. NYN hävdar att den gröna näringen och dess utbildningar är av nationellt intresse och bör ha riksstatus. Det fick vi klart stöd för av ministern. En samrådsgrupp kommer att tillsättas för att ge förslag på fördelningen av de 250 miljonerna, vilka utbildningar som kan bli aktuella mm. Skolministern hade i förväg tagit del av NYN-modellen och tyckte att det fanns en bra struktur i den att arbeta vidare på. Vi uppfattar det som att det under vårterminen kommer att växa fram nya regelverk för eftergymnasiala yrkesutbildningar och att det kommer att finnas övergångslösningar för de utbildningar som är igång vid årsskiftet 04/05. 

Utbildningar kring ledarskap

· Tillsammans med SLU och naturbruksgymnasierna i Västra Götalandsregionen m.fl. arbetar NYN med ett pilotprojekt i syfte att starta några utbildningar kring ledarskap inom lantbruk, i enlighet med NYN-modellen nivå tre. 
Informationsmaterial och samarbete med HYN och SYN

· De yrkesbroschyrer som NYN arbetat fram och som bl.a. delas ut i samband med Framtidståget och som sprids till landets ca 1 500 SYV har haft en rykande åtgång. För andra året i rad har nytryck beställts. Även den gemensamma foldern för NYN, HYN och SYN har tryckts upp i ny upplaga.

· I oktober genomfördes ett gemensamt seminarium av NYN, HYN och SYN tillsammans med de mellansvenska naturbruksgymnasierna på ÖSBY Västmanlands Naturbruksgymnasium, Sala. På seminariet lyftes frågor kring vilka vinster det finns i ökat samarbete mellan skolorna sinsemellan och med det lokala arbetslivet. Någon form av regionalt yrkesråd kan komma att skapas.
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